
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ผูชวยคณบดีดานการบริหารทรัพยากรมนุษย  (ผูชวยศาสตราจารย  ดร. สุรภี  รุโจปการ)  แจง
วาตามที่คณะครุศาสตรไดจัดการตรวจสุขภาพประจําป คณาจารยและเจาหนาที่สายสนับสนุนไปเมื่อ
วันที่  ๒๐ - ๒๑  กันยายน  ๒๕๕๐  นั้น  มีผูมารับบริการตรวจสุขภาพทั้งสิ้น  ๓๗๘  ราย  ขณะนี้รายงาน
ผลออกมาแลวพบวาชาวครุศาสตรจํานวนไมนอยมีสุขภาพไมไดตามเกณฑมาตรฐาน โดยเฉพาะ
เกี่ยวกับไขมันและน้ําตาลดังตัวเลขตอไปนี้ 
 ๑.   สภาพรางกายอยูในเกณฑผอม       ๒๖  ราย 
 ๒.  สภาพรางกายอยูในเกณฑน้าํหนักมากกวาปกติ   ๒๐๕    ราย 
       (รวมเกนิเกณฑเล็กนอยและเกินมาก) 
 ๓.  ความดนัโลหิตสูง (สูงเลก็นอยถึงสงูมาก)      ๗๑ ราย 
 ๔.  ไขมันไตรกลีเซอไรดสูง   (สูงเลก็นอยถึงสูงมาก)     ๖๗ ราย 
 ๕.  ไขมนัโคเลสเตอรอลสูง   (สูงเล็กนอยถงึสูงมาก)   ๑๙๑ ราย       
 ๖.   น้ําตาลในเลือดสูง (สูงเล็กนอยถึงสงูมาก)        ๕๐ ราย 
 
 นอกจากนีย้ังพบกรณีความผิดปกติเกี่ยวกบัการทาํงานของตับ  ไต  เมด็เลือดแดง  เม็ดเลือดขาว  
อยูบางแตไมมากนกั 
 ในดานความผิดปกติเกี่ยวกบัไขมันนี้สามารถบรรเทาไดโดยงดอาหารบางชนิดและออกกําลงั
กายสม่าํเสมอ (ตามคําแนะนําของแพทยในผลการตรวจของแตละทาน)   แลวตรวจเลือดซ้ําในชวง  ๓  
เดือนหรือ  ๖   เดือนเพื่อดูความเปลีย่นแปลง 
 ถึงเวลาที่ชาวครุศาสตรจะปรับพฤติกรรมการรับประทานและพฤติกรรมการออกกําลงั
กายหรือยัง ? 
 
 
 

ฉบับที่  ๔๓   ประจําสัปดาหที่   ๓   วันจันทรที่   ๑๙   พฤศจิกายน   ๒๕๕๐ 

พบชาวครุศาสตรสวนใหญสุขภาพไมไดเกณฑมาตรฐาน 



 ๒

 ผลการหยั่งเสียงอธิการบดีรอบแรก 
 ตามที่สภาคณาจารยไดจดัใหมีการหยัง่เสียงผูสมควรไดรับการเสนอชื่อเปนอธิการบดีรอบแรก
เมื่อวันองัคารที่  ๑๓  พฤศจกิายน  ๒๕๕๐  โดยคณาจารยแตละทานสามารถเสนอชื่อไดไมเกิน  ๓ ชื่อนั้น  
ปรากฏวามีคณาจารยมาหยั่งเสียงทั้งสิน้  ๑,๓๓๒  คน  จากจํานวนคณาจารยที่มีสิทธิ์   ๒,๗๒๗  คน   
คิดเปนผูมาใชสิทธิห์ยั่งเสียงรอบแรกรอยละ   ๔๘.๘๔  และผลจากการนับคะแนนปรากฏชื่อผูสมควร
ไดรับการเสนอชื่อเปนอธิการบดีที่ไดคะแนนสงูสุด  ๖ ลําดับแรกเรียงตามอักษรดังนี ้
 ศาสตราจารย  ดร.เกื้อ  วงศบุญสิน 
 ศาสตราจารย  ดร.   ดิเรก    ลาวัณยศิร ิ

ศาสตราจารย  ดร.  เปยมศักด์ิ    เมนะเศวต 
ศาสตราจารย  นายแพทย   ภริมย   กมลรัตนกุล   
ศาสตราจารย  นายแพทย  สทุธพิร    จิตตมิตรภาพ 
รองศาสตราจารย  ทันตแพทย  สุนทราพงศ   ระพีสุวรรณ 
 
ทั้งนี้   จะมีการลงคะแนนหยั่งเสยีงผูสมควรไดรับการเสนอชื่อเปนอธิการบดีรอบสอง

ในวันพฤหสับดีที่   ๒๒  พฤศจกิายน   ๒๕๕๐  เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๕.๐๐ น.   ณ  หนวยงานของ
ทาน  และ / หรือ สามารถลงคะแนนหยั่งเสยีงลวงหนาไดในวนัที่  ๑๙ – ๒๑  พฤศจิกายน  
๒๕๕๐  เวลา   ๐๙.๐๐ – ๑๕.๐๐ น.   ที่สํานกังานสภาคณาจารย   อาคารจลุจักรพงษ  เทานั้น  
(โปรดอยาลมืนําบัตรประจําตัวมาดวย) 
 

 เรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณแผนดินและงบประมาณกองทุน 
คณะครุศาสตร 

 รองคณบดีดานแผน งบประมาณและการบริหาร (รองศาสตราจารย ดร. สุกรี  รอดโพธิ์ทอง)  
แจงวา ตามทีม่หาวิทยาลยัมีนโยบายใหนาํระบบ CU – ERP มาใชในการดําเนนิงานดานงบประมาณ
การเงนิ บัญชแีละพัสดุ   ต้ังแตวันที ่  ๑  ตุลาคม   ๒๕๕๐ นัน้    ขณะนี้ทางมหาวิทยาลัยไดกาํหนดวัน
ปดระบบของเดือนตุลาคม  ๒๕๕๐  ในวนัที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๐ และเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๕๐ ภายในวนัที ่๗  ธนัวาคม ๒๕๕๐   ดังนั้น คณะขอความรวมมือใหบุคลากรทกุทานดาํเนนิการ
ตอไปนี้ 
 
 
 
 
 



 ๓

  วันสุดทายของการดําเนนิการ 
  เอกสารเดือน ต.ค. ๕๐ เอกสารเดือน พ.ย. ๕๐ 
๑ สงใบเสนอซื้อ/จางใหหนวยพสัดุ           ภายในวนัที่  ๑๕  พ.ย.๕๐   ภายในวนัที่ ๒๐ ของทุกเดือน 

 
๒ สงเรื่องขออนมุัติใชเงินใหงานการเงนิ ฯ   ภายในวนัที่  ๑๕  พ.ย. ๕๐ ภายในวนัที่  ๒๐ ของทุกเดอืน 
๓ สงหลกัฐานการจัดซื้อ/จัดจางที่ดําเนินการ 

เสร็จเรียบรอยแลวหรือหลักฐานการเบิกเงนิ   
ตามรายการทีไ่ดรับอนุมัติไวแลวหรือที่ยมื 
รองจายจากคณะไป ใหงานการเงนิ ฯ  

ภายในวนัที่  ๑๙  พ.ย. ๕๐  
 

ภายในวนัที่  ๒๕  ของทุกเดือน 

๔ สงใบเบิกคารักษาพยาบาล/คาเลาเรียนบตุร 
(กรณีจํานวนเงินเกิน ๑๐,๐๐๐๐ บาท)  
รายการเบกิจายงบประมาณแผนดินทกุราย 
การใหงานการเงิน ฯ    

ภายในวนัที่ ๒๑ พ.ย. ๕๐ ภายในวนัที่ ๒๕ ของทกุเดือน 

 
กรณีเอกสารเดือนตุลาคม ๒๕๕๐  หากไมสามารถดําเนินการเบิกจายไดทนัตามเวลาที่

กําหนดขางตน จะไมสามารถเบิกจายไดตอไป  แมจะไดจายเงินไปลวงหนาแลวก็ตาม    
 
 
 

 รักษาราชการแทนคณบด ี
คณบดีไดรับเชิญจากสํานักงานเลขาธกิารคุรุสภา   กระทรวงศกึษาธิการ  เดนิทางไปประเมิน

ตามสภาพจรงิ  เพื่อการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศกึษา  ในวันที ่ ๑๙  พฤศจกิายน  
๒๕๕๐  ณ  สถาบันการพลศกึษา  วิทยาเขตอุดรธานี   จังหวัดอุดรธานี  ดังนั้น   ในชวงเวลา
ดังกลาวรองศาสตราจารย  ดร. สุกรี  รอดโพธิ์ทอง  รองคณบดีดานแผน  งบประมาณและการ
บริหาร   เปนผูรักษาราชการแทนคณบดี 
 

 พัฒนาระบบบริการสูความเปนเลศิ 
 เมื่อวันที ่๙   พฤศจิกายน ๒๕๕๐    เวลา ๑๓.๐๐ น.  ณ หองประชมุ ๑๐๑  อาคารประชุมสุข 
อาชวอํารุง   รองคณบดีดานแผน งบประมาณและการบริหาร  (รองศาสตราจารย ดร.สุกรี  รอดโพธิ์ทอง)   
เปนประธานเปดโครงการพัฒนาระบบบริการสูความเปนเลศิ ครั้งที่ ๖ เรื่องการพัฒนาตนเอง
เพื่อการปฏิบัติงานใหสํานกังานอิเล็กทรอนิกส  (การปรับตัวสําหรับการปฏิบัติงานในสํานกังาน
อิเล็กทรอนกิส) ใหแกบุคลากรสายสนับสนุนคณะครุศาสตร  โดยกลาววา “ที่ผานมาขอขอบคุณทุกคน 

กิจกรรมดานบริหาร 



 ๔

 
 
 
 
 
 
 
ที่ชวยทาํงานใหสํานักงาน/ภาควิชา โรงเรียนสาธิตทั้งสองแหง ใหเปนทีช่ื่นชอบทางสงัคมและผลิตผลงาน
ทั้งบุคลากรและนิสิตออกไปอยางมีคุณภาพ    แตเนื่องจากมกีารเปลีย่นแปลงอยูตลอดเวลา   โดยเฉพาะ 
ดานเทคโนโลยี  ซึ่งมหาวิทยาลัยมีนโยบายลดบุคลากรแตไมลดคุณภาพของงาน บุคลากรตองทํางานให
ตรงกับรูปแบบความตองการมากขึ้น  ทั้งนี้หนวยงานในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดรับความคาดหวัง 
จากสังคมสูง เพราะฉะนั้นคณะจึงตองคาดหวังวาคณะมีบุคลากรที่มีคุณภาพ  ขณะนี้มีการเปลี่ยนแปลง
ในเร่ืองของระบบเทคโนโลยีที่นํามาใชในงาน ส่ิงเหลานี้อาจเปนปญหาในการทํางานบาง แตอยาทําให
ปญหาเหลานั้นทําใหเราเกิดความขัดแยงภายในกันเอง  ขอใหทุกคนมีความรูสึกวาเปนครุศาสตร  เปน
เลือดสีเพลิง  และนําพาครุศาสตรใหกาวหนายิ่งขึ้นไป” 
 จากนั้นเปนการบรรยายเรื่อง “ภัยมืดจากสุขภาพ”  โดยเรือเอก นายแพทย นิมิต  ประสิทธิ์
ดํารง  ผูอํานวยการแพทยอาชีวเวชศาสตรและเวชศาสตรสิ่งแวดลอม      
 
 
 
 
 
 
 
 
 และการบรรยายเรื่อง  “การสรางคุณภาพงานบริการ”    โดย รองศาสตราจารยเอกชัย   
กี่สุขพันธ 
 
 
 
 
 

 



 ๕

 ในวันที่ ๑๐ – ๑๑ พฤศจิกายน  ๒๕๕๐   เดินทางไปทัศนศึกษา ที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
         
  ทอดกฐินสามัคคี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที ่๑๐  พฤศจกิายน ๒๕๕๐   คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั รวมกับสมาคม
ครุศาสตรสัมพันธ  สมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนสาธิตจุฬา ฯ และสมาคมนกัเรียนเกาสาธิตจฬุา ฯ  
จัดทอดกฐินสามัคคีในกฐนิกาลป  พ.ศ.  ๒๕๕๐   ณ  สํานักสงฆหวาโทน   ตําบลคลองวาฬ  อําเภอเมือง  

กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม 



 ๖

จังหวัดประจวบคีรีขันธ  เพื่อรวบรวมปจจัยในการสรางวิหารและพระอุโบสถสํานกัสงฆหวาโทน อีกทัง้
ชวยสนับสนนุการศึกษาของโรงเรียนบานหวากอมิตรภาพที่ ๗๒   ซึ่งการทอดกฐนิครั้งนี้มียอดเงนิทาํบุญ 
ดังนี้  

           สํานักสงฆหวาโทน  ร.ร.บานหวากอ 
ภาควิชา/สํานกังานเลขานุการและสมาคม ฯ   (๑๑๑,๕๕๘.๒๕) ๗๗,๑๙๒.๗๕           ๓๔,๓๖๖.๐๐ 
โรงเรียนสาธิตจุฬา ฯ ประถม        (๑๕๓,๐๗๑.๗๕)       ๙๐,๑๙๕.๐๐           ๖๒,๘๗๖.๗๕ 
โรงเรียนสาธิตจุฬา ฯ มัธยม             (๓๒,๗๕๒.๗๕)      ๑๔,๗๙๘.๗๕          ๑๗,๙๕๔.๐๐ 
                                รวม       (๒๙๗,๓๘๒.๗๕)     ๑๘๒,๑๘๖.๐๐       ๑๑๕,๑๙๖.๗๕                    
 

 การกระจายอํานาจการศกึษา : การถายโอนรวมมอืหรือขัดแยง   
 เมื่อวันที่   ๘   พฤศจิกายน   ๒๕๕๐    เวลา ๐๙.๓๐  น.  ณ  หอง ๔๐๗  อาคารประชุมสุข  
อาชวอํารุง    ศูนยวิจยัและพัฒนานวัตกรรมการศกึษาสาํหรับเดก็และผูมีความตองการพิเศษ  จัด
บรรยายเรื่อง “การกระจายอํานาจการศกึษา : การถายโอนรวมมอืหรือขัดแยง”  โดย คุณศรีพงศ  
บุตรงามดี  ผูอํานวยการสาํนักประสานและพัฒนาการจัดการศกึษาทองถิ่น   
 
 
 
 
 
   
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“ ความเรืองปญญาและคณุธรรม  คือ  มาตรฐานคณุภาพบัณฑติครุศาสตร ” 

วัตถุประสงค :  ๑.   เพ่ือนําเสนอความเคลื่อนไหวในการจดัการศึกษา  การวิจัย  การบริการวิชาการ   และ 
     กิจกรรมสําคัญของนักเรียนโรงเรียนสาธิต  นิสิต   เจาหนาที่  และคณาจารย   
     คณะครุศาสตร 

๒. เพ่ือนําเสนอขาวสารที่มีความสําคัญตอประชาคมครุศาสตร 
๓. เพ่ือเปนส่ือกลางในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาคณะครุศาสตร 

สถานที่ติดตอ :  หนวยประชาสมัพันธ  โทร.  ๐ – ๒๒๑๘ – ๒๔๑๗  โทรสาร  ๐ - ๒๒๑๕ – ๓๕๖๘ 
อานประชาคมครุศาสตรไดที่    www.edu.chula.ac.th 
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เรื่องนารู  :  การตูนเกี่ยวกับภาวะโลกรอน 


