
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยกําหนดนําผาพระกฐินพระราชทาน  ประจําป   ๒๕๕๐  ไปถวาย   ณ   
วัดปทุมวนารามราชวรวิหาร   แขวง /  เขต  ปทุมวัน  โดยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  สยามบรมราช
กุมารี  ทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  เสด็จพระราชดําเนินทรงเปนประธานในพิธี  ในวันพฤหัสบดีที่  ๑๕  
พฤศจิกายน   ๒๕๕๐  เวลา   ๑๖.๐๐  น.    ขอเชิญคณาจารยและผูมีจิตศรัทธาเฝาทูลละออง
พระบาทสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  สยามบรมราชกุมารี  และรวมพิธีถวายผาพระกฐินพระราชทาน  
ในเวลา   ๑๖.๓๐ น.     หรือดูรายละเอียดกําหนดการไดที่ www.http.chula.ac.th 
 
 
 
 สภาคณาจารย ขอเชิญชวนคณาจารยรวมหยั่งเสียง (รอบแรก)  ผูสมควรไดรับการเสนอชื่อเปน 
อธิการบดี  ในวันอังคารที่ ๑๓  พฤศจิกายน  ๒๕๕๐   ต้ังแตเวลา ๐๙.๐๐ – ๑๕.๐๐ น.   ทั้งนี้ใน
สวนของคณาจารยภาควิชา  สามารถหยั่งเสียงได ณ บริเวณโถงอาคารพูนทรัพย  นพวงศ  ณ  อยุธยา  
สําหรับคณาจารยโรงเรียนสาธิตจุฬา ฯ ฝายประถม และมัธยม  สามารถหยั่งเสียง ณ โรงเรียนที่ทาน
สังกัด 
 ทั้งนี้  สภาคณาจารย ไดกําหนดวิธีการหยั่งเสียง ดังนี้ 

๑. ในการเขียนบัตรหยั่งเสียง  อาจารยเขียนชื่อ และนามสกุล ของผูที่อาจารยประสงคจะเสนอ
ชื่อใหดํารงตําแหนงอธิการบดี  จะใสหรือไมใสคํานําหนานามใด ๆ ก็ได  

๒. ผูที่ใชสิทธิ์แตไมตองการออกเสียง  ใหหยอนบัตรหยั่งเสียงเปลาลงหีบลงคะแนน 
๓. บัตรเสียแนนอน คือบัตรที่เขียนชื่อและนามสกุลมากกวา ๓  คน 
๔. การวินิจฉัยบัตรลงคะแนน  จะถือเอาเจตนารมณของผูใชสิทธิ์เปนหลัก  ไมนับเปนบัตรเสีย

ทั้งใบโดยไมมีเหตุผลที่สมควร  ถาบางสวนดีที่นับได จะนับให 
๕. บัตรที่เขียนชื่อเพียงอยางเดียว หรือเขียนนามสกุลเพียงอยางเดียว จะนับเปนบัตรเสียเฉพาะ

สวนนี้   

ฉบับที่  ๔๒   ประจําสัปดาหที่   ๒   วันจันทรที่   ๑๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๐ 

ขอเชิญเฝาทูลละอองพระบาทสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  

ขอเชิญหยั่งเสียงผูสมควรไดรับการเสนอชื่อเปนอธิการบดี 



 ๒

 
๖. บัตรที่ไมนับเปนบัตรเสีย 

๖.๑  มีการสะกดชื่อและ/หรือนามสกุลของผูไดรับการเสนอชื่อผิด  แตยังอานไดตรง 
        กับชื่อคนที่มีตัวตนจริง 
๖.๒  เสนอชื่อและ/หรือนามสกุลเกาของอาจารย 

๖.๓  เขียนคํานําหนานามผดิ + ขอ ๖.๑ และ/หรือ ๖.๒  
 
 
 
ศูนยเครือขายการวิจัยการศึกษา แบบบูรณาการ (ศูนย วศ.บ.) ไดดําเนินการสงเสริม 

ประสานงาน  และพัฒนาเครือขายการวิจัยทางการศึกษาภาคกลางตอนลางกลุม   ๒    และ
กรุงเทพมหานคร ดังนี้ 

วันเสารที่   ๒๑   กรกฏาคม   ๒๕๕๐   ศูนยเครือขายวิจัยการศึกษาแบบบูรณาการ รวมกับ
วิทยาลัยการฝกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จัดอบรมครูสมาชิกเครือขายการวิจัยในเขต
กรุงเทพมหานคร   เร่ือง  “การวิจัยพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนานักเรียนและวิชาชีพครู”  ณ  หอประชุม

พิฆเนศวร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ซึ่งมีสมาชิกเครือขายวิจัยการศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครเขา
รวมการประชุมวิชาการดังกลาวจํานวน    ๔๔๓    คน 

 
 
 
 
 

กิจกรรมดานวิจัยและบริการวิชาการ 



 ๓

วันเสารที่  ๒๕  สิงหาคม  ๒๕๕๐  ศูนยเครือขายวิจัยการศึกษาแบบบูรณาการ รวมกับคณะ
ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  จัดอบรมครูสมาชิกเครือขายการวิจัยในเขต

กรุงเทพมหานคร   เ ร่ือง “การเขียนรายงานการวิจัยเพื่อนําเสนอในการประชุมวิชาการอยางมี
ประสิทธิภาพ”  ณ   หอประชุมชั้น  ๘   อาคารจันทรา - กาญจนาภิเษก   มหาวิทยาลัยราชภัฏจัทรเกษม   
มีสมาชิกเครือขายวิจัยการศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครเขารวมการประชุมวิชาการดังกลาวจํานวน
ประมาณ   ๒๐๐  คน 
 

 และวันอาทิตยที่    ๒   กันยายน  ๒๕๕๐ 
ศูนยเครือขายวิจัยการศึกษาแบบบูรณาการ โดยการ
สนับสนุนของสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ    
คุ รุสภา  และคณะกรรมการบริหารเครือขายวิจัย
การศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร    ไดแก    คณะ
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วิทยาลัยการ
ฝกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   คณะศึกษาศาสตร    มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม   และ

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีไดจัดการประชุมวิชาการ เพื่อ
นําเสนอผลงานวิจัย “ครูกับการวิจัยและเครือขายวิจัย
การศึกษา”  ณ   คณะครุศาสตร  จุฬา ฯ    ซึ่งมีสมาชิก
เครือขายวิจัยการศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครเขารวม
การประชุมวิชาการดังกลาวจํานวน     ๕๒๐  คน  โดยใน
จํานวนนี้มีผูนําเสนอผลการวิจัยทั้งหมด   ๗๑   เร่ือง    

โดยงานวิจัยที่นําเสนอในการประชุมวิชาการดังกลาวครอบคลุมประเด็นที่สําคัญไดแก การพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การพัฒนาการอาชีวศึกษา การพัฒนาผูเรียนดาน 
 
 



 ๔

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   การพัฒนาคุณธรรมของ
ผูเรียน  การจัดการศึกษาพิเศษ   ความเสมอภาค 
และการกระจายโอกาสทางการศึกษา การพัฒนาการ
อุดมศึกษา การพัฒนาผูเรียนดานทักษะการสื่อสาร
แ ล ะ

เทคโนโลยี  การพัฒนาคุณภาพครู  ผูบริหาร  และ
บุคลากรทางการศึกษา  การมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาของทุกฝายที่เกี่ยวของ การพัฒนาการเรียนรู
ตลอดชีวิตทั้งการศึกษาในและนอกระบบ และการ
กระจายอํานาจการศึกษา 

 
 

 
ประชาคมครศุาสตร  ขอแสดงความยินดีกับนางสาวทักษพร  กิตติอัครเสถียร ม.๔/๑   

นักเรียนโรงเรียนสาธิตจุฬา ฯ  ฝายมธัยม   ที่ไดรับคัดเลือกเขารับรางวลัเยาวชนดีเดน ประจําป 
๒๕๕๐ โดยเขารับพระราชทานเกียรติบัตรรางวัลเยาวชนดีเดนจากพระเจาหลานเธอพระองคเจาสริิวัณวรี
นารีรัตน เมื่อวนัพฤหัสบดีที ่๒๐ กนัยายน ๒๕๕๐ ณ อาคารกีฬา เวสน ๒ ศูนยเยาวชน กรุงเทพมหานคร 
(ไทย-ญ่ีปุน)   โดยมีผูชวยศาสตราจารยชยัศักดิ์  ชั่งใจ รองผูอํานวยการดานหลักสตูร และการสอน และ
อาจารยพรพรหม  ชัยฉัตรพรสุข รองผูอํานวยการ ดานบริหาร รวมแสดงความยินดี 

                           
                      
 
 
 
 
 
 
 
                    
 

คนดี - คนเกง 
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 โครงการตักบาตรวันพุธ 

 ขอเชิญรวมทําบุญตักบาตรทุกวันพุธ   โดยเริ่มในวันพุธที่   ๑๔  พฤศจิกายน   ๒๕๕๐   
ณ  บริเวณโถงอาคารประชุมสุข   อาชวอํารุง   (อาคาร   ๓)   หนาหอง   ๑๐๑    ดังนี้ 
 

 
เดือนพฤศจกิายน   ๒๕๕๐ 

วันพุธที่    ๑๔   พฤศจิกายน      ๒๕๕๐ 
วันพุธที่    ๒๑   พฤศจิกายน      ๒๕๕๐ 
วันพุธที่    ๒๘   พฤศจิกายน      ๒๕๕๐ 
 

เดือนธันวาคม    ๒๕๕๐ วันพุธที่    ๑๒    ธันวาคม     ๒๕๕๐ 
วันพุธที่    ๑๙    ธันวาคม     ๒๕๕๐ 
 

เดือนมกราคม    ๒๕๕๑ วันพุธที่      ๙   มกราคม      ๒๕๕๑ 
วันพุธที่    ๒๓   มกราคม      ๒๕๕๑ 
วันพุธที่    ๓๐   มกราคม      ๒๕๕๑ 
 

เดือนกุมภาพันธ   ๒๕๕๑ วันพุธที่    ๖   กุมภาพันธ      ๒๕๕๑ 
วันพุธที่    ๑๓ กุมภาพันธ      ๒๕๕๑ 
วันพุธที่    ๒๐ กุมภาพันธ      ๒๕๕๑ 
 

                         
 รับสมัครงาน 

 โรงเรียนสาธิตจุฬา ฯ ฝายมัธยม  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนลูกจางชั่วคราว (เหมาจาย)  
ตําแหนงอาจารย  วุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา  สาขาคอมพิวเตอร  ประจํากลุมสาระการเรียนรูการ
งานอาชีพและเทคโนโลยี  จํานวน  ๑  อัตรา   
 ผูสนใจสอบถามรายละเอียดไดที่หนวยบริหารทั่วไป   โรงเรียนสาธิตจุฬา ฯ  ฝายมัธยม  
โทร.  ๐๒ – ๒๑๘ – ๒๓๑๔   ต้ังแตบัดนี้ -  ๑๕  พฤศจิกายน   ๒๕๕๐  ในวันและเวลาราชการ 

 
 

กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม 



 ๖

ย 
 
 

 ระเบียบจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยเงินทดรองราชการและเงินยืมทดรองจาย   
 (ฉบับที่  ๒)   พ.ศ.   ๒๕๕๐ 
   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดแกไขเพิ่มเติมระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยเงินทดรอง
ราชการและเงินยืมทดรองจาย  พ.ศ.  ๒๕๒๔    โดยใหเรียกระเบียบนี้วา  “ระเบียบจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยวาดวยเงินทดรองราชการและเงินยืมทดรองจาย (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๐”    มี
สาระสําคัญโดยสรุปคือ 

การเก็บรักษาเงินรองจาย 
๑.   เงินยืมรองจายหมุนเวียนในหนวยใหบุคคลผู รับผิดชอบเก็บรักษาไวเปนเงินสดไดใน

ชวงเวลาที่จําเปนตองจายเงินจํานวนนั้นไดไมเกิน  ๕,๐๐๐  บาท  หากมีเกิน  ๕,๐๐๐  บาท  ใหนําสง
ฝากไวกับสหกรณออมทรัพยขาราชการจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  จํากัด  หรือธนาคารพาณิชยในนาม
ของหนวยงานนั้นโดยแยกบัญชีฝากแตละรายการเงินยืม  ในกรณีที่เกิดดอกเบี้ยขึ้น   ใหถือเปนรายได
ของมหาวิทยาลัยและตองนําสงเปนรายไดของสวนราชการเจาของเงินยืมทันที 

๒.  เงนิยืมรองจายในการฝกอบรมหรือสัมมนาใหผูยมืนาํสงใบสําคัญคูจายพรอมทัง้เงินที่เหลือ   
(ถามี)  คืนสวนราชการเจาของเงนิยืมภายในกาํหนด  ๑๐  วันทําการ  นับแตวนัเสร็จส้ินการประชุม
ฝกอบรมหรือสัมมนานัน้ 
 ๓.    ถาผูยืมเงินรองจายมีความจําเปนตองยืมเงินรองจายตอเนื่องกันไปเกินกวา  ๑  ป  
งบประมาณ   ใหผูรับผิดชอบยืมเงินรองจายมาทําใบยืมใหมตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนดภายใน  ๑๐ 
วันทําการนับแตวันเริ่มปงบประมาณใหมทุกป  

๔.   เงินยืมรองจายในกิจการอื่น ๆ  ที่มิไดระบุไวใหผูยืมสงคืนสวนราชการเจาของเงินยืมทันที
เมื่อหมดความจําเปนตองใชหรือสงใชเมื่องานนั้นแลวเสร็จภายใน  ๑๐ วันทําการ 

๕.   ในกรณีที่ผูรับผิดชอบยืมเงินรองจายยังมิไดสงคืนเงินรองจายเดิมที่ถึงกําหนดแลวเปน
จํานวนตั้งแตสองรายการขึ้นไป  หามมิใหบุคคลดังกลาวยืมเงินรองจายจํานวนใหม 

๖.    ผูยืมเงินรองจายจะตองรับผิดชอบในเงินยืมรองจายตลอดระยะเวลาจนถึงวันนําสงเงินคืน
สวนราชการเจาของเงินยืม    

ในกรณีที่ผูยืมเงินรองจายไมสามารถปฏิบัติตามระเบียบนี้  หรือไมสามารถคืนเงินที่ยืมภายใน
กําหนดในสัญญาเงินยืมได  ใหรายงานเหตุผลและความจําเปนตอหัวหนาสวนราชการเจาของเงินยืม
เพื่อขอผอนผันการสงใชเงินยืมไปอีกชั่วระยะเวลาหนึ่งไมเกินสามเดือนหรือไมเกินปงบประมาณนั้น
แลวแตเวลาใดจะสั้นกวา   หากครบกําหนดที่ขอผอนผันแลวยังไมสามารถนําหลักฐานพรอมเงินที่เหลือ

กฎ  ระเบยีบจุฬา ฯ   
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คืนรองจายได  ผูยืมรองจายจะตองรับผิดชอบชดใชเงินยืมรายนั้น   หรือยินยอมใหมหาวิทยาลัยหัก
เงินเดือน  คาจาง บําเหน็จ บํานาญ  หรือเงินอื่นใด  อันพึงไดรับจากทางราชการมาใชเงินยืมได  ในกรณี
ที่ผู รับผิดชอบไมมีเงินอื่นใดอันพึงไดรับจากทางราชการพอใชคืนเงินยืมรองจายได     ใหผูยืมหา
หลักทรัพยมาค้ําประกันหรือบุคคลที่มีหลักฐานมาทําสัญญาค้ําประกันไวกับมหาวิทยาลัย 

 
 ระเบียบจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยสาํนกังานสภามหาวิทยาลยั 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดจัดทําระเบยีบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวย  สํานักงานสภา
มหาวิทยาลยั  พ.ศ.  ๒๕๕๐   มวีัตถุประสงคเพื่อใหงานธุรการและงานอํานวยการกิจการตางๆ   ของ
สภามหาวทิยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพมหีนาที่ดังนี ้   

๑.  ประสานงานและใหการสนับสนุนการดําเนนิงานของสภามหาวทิยาลยั  คณะกรรมการ  
คณะอนุกรรมการ   และคณะทํางานที่สภามหาวทิยาลัยแตงตั้งขึ้นเพื่อดําเนินการอยางหนึ่งอยางใดเปน
การเฉพาะ    

 
๒.  สนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.)  
๓.  ใหการสนบัสนุนดานขอมูลแกสภามหาวทิยาลยั   กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ผูบริหาร 

มหาวิทยาลยั  และบุคคลอื่นที่เกีย่วของ   
๔.  ใหการเผยแพรขอมูลสารสนเทศจากสภามหาวทิยาลัยสูประชาคมทั้งภายนอกและภายใน

มหาวิทยาลยั    
๕.  ดําเนนิกจิการอื่น ๆ  ตามที่กรรมการสภามหาวทิยาลัยมอบหมาย 
 

 
 

 ผลการเลือกตั้งซอมสมาชิกสภาคณาจารยประเภททั่วไป  และประเภทผูแทนคณะ   
 พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 ตามที่จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัยไดประกาศใหมีการเลือกตั้งซอมสมาชิกสภาคณาจารยประเภท
ทั่วไป  และประเภทผูแทนคณะอักษรศาสตร  ปรากฏวามีผูสมัครรับเลือกตั้งซอมเปนสมาชิกสภา
คณาจารยทั่วไป  และประเภทผูแทนคณะอักษรศาสตรมีจํานวนไมเกนิที่ไดประกาศไว  จงึไมตอง
ดําเนนิการเลือกตั้ง  ดังนัน้  ผลการเลือกตั้งซอมสมาชกิสภาคณาจารยประเภททัว่ไป  และประเภทคณะ
อักษรศาสตร  ดังนี ้
 
 

นานาขาว 
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สมาชิกสภาคณาจารยประเภททั่วไป   คือ    อาจารยวิไลรักษ  สันติกลุ 
สมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนคณะอักษรศาสตร   คือ     อาจารย  ดร. สุดา  รังกุพันธ 
ทั้งนี้    โดยใหมีวาระการดํารงตําแหนงถงึวันที่  ๒๑  มถินุายน  ๒๕๕๑  

 
 สัมมนาวิชาการประจําป   ๒๕๕๐ 

 มูลนิธิโครงการตําราสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร รวมกับโตโยตาประเทศไทย    และบริษัท  
โตโยตา  มอเตอร  ประเทศไทย  จํากัด  จัดสัมมนาวิชาการประจําป  ๒๕๕๐  เ ร่ือง “๑๒๐  ป
ความสัมพันธไทย – ญ่ีปุน:  เอเชียตะวันออกกับอุษาคเนย  (๒๔๓๐ – ๒๕๕๐)”   ในวันศุกรที่  ๒๓  
พฤศจิกายน  ๒๕๕๐  ณ  โรงแรม พูลแมน  กรุงเทพ ฯ  คิง  เพาเวอร    ทั้งนี้เพื่อสงเสริมการศึกษาคนควา
ทางวิชาการดานญี่ปุนการศึกษาเปรียบเทียบกับมิติในโลกเอเชียใหกับคณาจารย  นักวิชาการ   นิสิต  
นักศึกษา  และผูสนใจทั่วไป 
 ผูสนใจสอบถามรายละเอียดไดที่คุณกิตสุนี   รุจิชานันทกุล  โทร. ๐๒ – ๔๒๔ – ๕๗๖๘ 
 

 งานมหกรรมการจัดการความรูแหงชาติ   ครั้งที่  ๔ 
 สถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพื่อสังคม  (สคส.)   จัดงานมหกรรม การจัดการความรู
แหงชาติ  คร้ังที่  ๔  เร่ือง “เปลี่ยนกระบวนทัศน   พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู”  ในวนัที ่ ๓๐  พฤศจกิายน  
- ๑  ธันวาคม  ๒๕๕๐  ณ  ศูนยแสดงสินคาและการประชุม  อิมแพ็ค   เมืองทองธานี   โดยมีวัต   โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อเปนเวทีแลกเปลี่ยนการจัดการความรูของภาคีเครือขาย  KM  ประเทศไทย 
 ผูสนใจสอบถามรายละเอียดไดที่  โทร.  ๐๒ – ๒๙๘ – ๐๖๖๔  - ๘  ตอ  ๑๗๙ 
 
 
 
 

 ลด   “โลกรอน”  ดวยวิถี “พอเพียงตามรอยพอ” 
  

ในชวง ๑ – ๒  ปที่ผานมา  สัญญาณเตือนภัยธรรมชาติ  ที่มาในรูปของ แผนดินไหว  ไฟปา   
สึนามิ    น้ําทวม    คลื่นความรอน   พายุทอรนาโดนับวันจะยิ่งสงสัญญาณรุนแรงขึ้นและบอยครั้งขึ้น 
ราวกับจะกระตุนใหผูคนทั่วโลกเรงใสใจกับความเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอม  อันเนื่องมาจากสภาวะ  
“โลกรอน”    
 ซึ่งสาเหตุที่ทําใหเกิดปญหาโลกรอนนั้น   นักวิทยาศาสตรและนักวิชาการจาก ๑๓ ประเทศทั่ว
โลก    ตางยืนยันเปนคําตอบเดียวกันวา    เกิดจากน้ํามือ  “มนุษย”   เรานี่เอง  ที่มุงแสวงหาความสบาย
ในการดํารงชีวิตประจําวัน  จนทําใหมีการทํารายธรรมชาติอยางตั้งใจและไมต้ังใจ  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  

เรื่องนารู  :  ภาวะโลกรอน 
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พฤติกรรมการบริโภคพลังงานอยางฟุมเฟอย  อยางการเปดไฟโดยไมจําเปน  การตั้งอุณหภูมิแอรเย็น
เกินไป   การเดินทางโดยรถยนตสวนตัว  ทําใหเกิดการเผาผลาญน้ํามัน โดยไมจําเปน  เปนตน   
 ประเทศไทย  ก็หลีกไมพนที่ตองเผชิญหนากับผลจากภาวะโลกรอน  โดยจะเห็นไดชัดจากสภาพ
อากาศที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน  หนารอนอากาศรอนจัด   หนาฝนมาเร็ว และมีปริมาณน้ําฝน
มากผิดปกติ  จนเกิดปญหา “น้ําทวม”  และ “ดินถลม”  ข้ึนหลายครั้ง สงผลใหประชาชนไดรับความ
เดือดรอนจากวิกฤตการณโลกรอนดวย 
 แตปญหาความเดือดรอนของราษฎรนับวาไดรับการคลี่คลายอยางทันทวงที ดวยพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ที่ทรงพระราชทานแนวคิดในการบรรเทาปญหาโลกรอน
ใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของ  ไดรวมมือกันดําเนินการแกไขและปองกันปญหาที่อาจจะเกิดในอนาคตอยาง
เรงดวน    สงผลใหปจจุบัน หลายหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเริ่มตระหนัก และกระตือรือรนในการ
แกปญหาโลกรอนอยางจริงจัง  เพื่อบรรเทาวิกฤตที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  และเพื่อใหพสกนิกรของ
พระองคทานไดอยูอยางรมเย็นใน “โลกรอน ๆ “  ใบนี้ตอไป   
 ซึ่งนับเปนเวลา ๑๐ ปแลว  ที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ทรงติดตามความเปลี่ยนแปลงของ
สภาพอากาศบนโลกอยางใกลชิดดวยความหวงใย    โดยทรงมีกระแสพระราชดํารัสเกี่ยวกับ
ปรากฎการณ   “เรือนกระจก”  ซึ่งเปนสาเหตุของปญหาโลกรอนหลายครั้ง  ดังเชน พระราชดํารัส เมื่อ
วันที่ ๔  ธันวาคม  ๒๕๓๒  ที่วา 
 “เพราะวาสิ่งแวดลอมเปลี่ยนแปลง  เขาบอกวาเพราะวามีสารคารบอนขึ้นไปในอากาศ
มากจะทําใหเหมือนตูกระจกครอบ  แลวโลกนี้ก็จะรอนขึ้น  เมื่อโลกรอนขึ้น มีหวังวาน้ําแข็งจะ
ละลายลงทะเลและรวมทั้งน้ําทะเลจะพองขึ้น  สิ่งที่ทําใหคารบอนในอากาศเพิ่มมากขึ้น มาจาก
การเผาเชื้อเพลิงซ่ึงอยูในดินและมาจากการเผาไหม”   
 และลาสุดเดือนสิงหาคม ๒๕๕๐  ที่ผานมา  พระองคทานไดทรงย้าํเตือนอีกครั้งถงึปญหาโลก
รอนและผลกระทบที่ประเทศไทยจะตองเผชิญ  ซึ่งพวกเราประชาชนชาวไทยทกุคนก็สามารถมสีวนรวม
ในการบรรเทาปญหาโลกรอนได   ดวยการนอมรับและดําเนนิชวีิตดวยความ “พอเพียง”  เชน การ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในชีวติประจําวนั   ลดการใชพลงังาน เชน การปดไฟดวงที่ไมจําเปน  การเปลี่ยน
หลอดไสมาเปนหลอดตะเกยีบ   การลดใชรถยนตสวนตัว   หนัมาใชรถสาธารณะ  ลดปริมาณขยะ
พลาสติก  เพิม่พื้นที่สีเขียวดวยการปลูกตนไม  รวมถงึการเพิ่มการใชพลังงานทดแทน  ซึง่เปนพลังงาน
สะอาด  ก็จะชวยลดการปลอยความรอนสูโลกไดอีกทาง 
 แมวันนี้เราจะไมสามารถหยดุยั้งวกิฤต  “โลกรอน”  ได  แตเราสามารถชะลอความรุนแรง และ
ลดผลกระทบใหนอยลงได  เพราะปญหาโลกรอน  ไมไดเปนภารกิจของประเทศใด  หนวยงานใด หรือ
ใครคนใดคนหนึ่ง  หากเปนหนาที่ของทกุคนที่จะตองรวมมือกันรักษาโลกใบนี้ไว   เพื่อที่เราจะไดอยูบน
โลกนี้ไปไดอีกนาน   



 ๑๐

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย   ภาควิชาหลักสูตร  การสอนและเทคโนโลยี 
คณะครุศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

รวมกับ 
OMEP  THAILAND 

จัดการประชมุนานาชาต ิ
เรื่อง   “Promoting   Learning  Potentiality  For  Young  Children” 

ระหวางวันที ่ ๒๑  –  ๒๔  พฤศจิกายน  ๒๕๕๐ 
ณ    โรงแรมอโนมา 

ขอเชิญคณาจารย  นิสิตและผูสนใจเขารวมประชุม ดังกลาว 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ 

โทร. ๐๒ – ๒๑๘ - ๒๖๐๕ 
หรือดูรายละเอียดไดที่  www.edu.chula.ac.th 

 ความสุข  คือ  พอเพียงนั่นเอง  เพราะวา  ถาคนเขาพอเพยีง  คนเขามีความสุข  เราก็มี
ความสุข    ถาคนที่อยากไดโนนอยากไดนีม่าก  เราเหน็แลว   มนัไมพอเพียง  เราไมมคีวามสุข 
 ความสุขของคนแสดงออกมาดวยความพอเพียงนี่   สําคัญตรงนี้  ใหทําตัวเองใหพอเพียง  แตวา
คําวาพอเพยีงนั้น  ไมรูจะเรียกวาอะไรคือพอเพยีง  บางคนก็พูดด ี  ไมไดหมายความวาใหรัดเข็มขัด  
รัดเข็มขัดลําบาก”    

     พระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
                    ในวโรกาสที่คณะเอกอัครราชทูต 

 และกงสุลใหญไทยเฝาทูลละอองธุลีพระบาท 
         ณ วันที่ ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๕๐ 

               อางอิงจาก :  จดหมายขาวอนุรักษพลังงาน  ฉบับที่  ๒๙   เดือนตุลาคม  ๒๕๕๐ 
     
 
 
 
            
            
            
         
 
 
 
 
 
 
 
 

 

“ ความเรืองปญญาและคณุธรรม  คือ  มาตรฐานคณุภาพบัณฑติครุศาสตร ” 

วัตถุประสงค :  ๑.   เพ่ือนําเสนอความเคลื่อนไหวในการจดัการศึกษา  การวิจัย  การบริการวิชาการ   และ 
     กิจกรรมสําคัญของนักเรียนโรงเรียนสาธิต  นิสิต   เจาหนาที่  และคณาจารย   
     คณะครุศาสตร 

๒. เพ่ือนําเสนอขาวสารที่มีความสําคัญตอประชาคมครุศาสตร 
๓. เพ่ือเปนส่ือกลางในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาคณะครุศาสตร 

สถานที่ติดตอ :  หนวยประชาสมัพันธ  โทร.  ๐ – ๒๒๑๘ – ๒๔๑๗  โทรสาร  ๐ - ๒๒๑๕ – ๓๕๖๘ 
อานประชาคมครุศาสตรไดที่    www.edu.chula.ac.th 


